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La Société de développement économique 
de Malartic (SDEM) vous invite à déposer 
votre candidature pour la 5e édition 
du Gala des entreprises Mérit’Or.
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Cette soirée d’exception mettra à l’honneur les entreprises, commerces, industries, organismes et entrepreneurs qui contribuent au dynamisme et au rayonnement de Malartic et de Rivière-Héva.
Une occasion de faire rayonner votre réussite.
Vous avez réalisé un projet marquant, fait évoluer votre entreprise, innové, créé des emplois ou contribué à votre communauté ? Votre réussite mérite d’être mise en lumière.
Les entreprises et OBNL de Malartic et de Rivière-Héva sont invités à soumettre leur candidature dans la ou les catégories qui leur correspondent.
Les candidatures seront évaluées selon différents critères, notamment les réalisations, la performance, le développement de l’entreprise et les retombées positives dans la communauté.
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Votre entreprise mérite d’être racontée… à votre façon !
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Cette année, vous pouvez nous faire parvenir une vidéo pour accompagner votre candidature ou simplement pour remplacer le traditionnel cahier de candidature.
La qualité du tournage, du montage ou de la présentation ne sera pas évaluée. L’important est simplement de nous permettre de découvrir votre entreprise et ce qui a marqué votre dernière année.
Veuillez noter que les sections 1 et 2 du cahier de candidature doivent obligatoirement nous être transmises avec votre vidéo, si vous choisissez cette option.
À vous de nous faire découvrir votre histoire. Faites rayonner votre entreprise. Soumettez votre candidature!
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LE GALA DES ENTREPRISES MÉRIT’OR 
AURA LIEU LE 3 AVRIL 2027 
AU THÉÂTRE MALARTIC



18 DÉCEMBRE 2026
Date limite de remise des cahiers de mise en candidature 
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11 AU 22 JANVIER 2027
Évaluation des candidatures
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11 ET 12 FÉVRIER 2027
Prise de photo des finalistes
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17 FÉVRIER 2027
Annonce des finalistes
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3 AVRIL 2027
Soirée du Gala des entreprises Mérit’Or et remise des trophées
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	4À noter : vos réponses peuvent aussi être transmises en vidéo.

IDENTIFICATION 
DE L’ENTREPRISE
SECTION À COMPLÉTER 


[image: ]Responsable du dossier

	Nom du responsable
	
	

	
	
	

	Fonction
	
	





Information sur l’organisation


	Nom de l’entreprise
	

	
	

	Adresse

	

	
	

	Propriétaire
	



	Téléphone
	
	
	
	Adresse courriel
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Année de fondation
	
	
	
	Site web
	
	





Description de l’entreprise

Secteur d’activité 

	☐
	Commercial
	
	☐
	Services
	

	☐
	Industriel
	
	☐
	Autres (spécifiez) :
	





	
Mission de l’entreprise.

	

	


IDENTIFICATION 
DE L’ENTREPRISE
SECTION À COMPLÉTER 



À quel stade situez-vous votre entreprise ou votre organisme ?

	☐
	Démarrage
	☐
	Croissance
	☐
	Transition
	☐
	Maturité
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Votre chiffre d’affaires se situe à

	☐
	Moins de 100 000 $
	☐
	Entre 100 000 $ et 200 000 $

	☐
	Entre 200 000 $ et 500 000 $
	☐
	Entre 500 000 $ et 1 000 000 $

	☐
	Entre 1 000 000 $ et 2 000 000 $
	☐
	2 000 000 $ et plus



Au cours des 3 dernières années

	
	Faible
	
	
	
	Élevé

	
	1
	2
	3
	4
	5

	1. Amélioration de votre rentabilité
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	2. Croissance des actifs
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	3. Croissance du volume d’affaires
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	4. Votre fonds de roulement
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐






Quel est le nombre d’employésRESSOURCES 
HUMAINES
SECTION À COMPLÉTER 


	Temps plein
	
	
	Temps partiel
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Évolution de la main-d’œuvre 

	☐
	En augmentation
	☐
	En diminution
	☐
	Stable



	Quels sont les avantages de travailler au sein de votre organisation ?
(Conditions de travail, ambiance, reconnaissance, etc.)  

	

	






[bookmark: Annee]Afin d’aider le comité de sélection à désigner l’Entreprise de l’année, nous vous invitons à répondre aux deux questions suivantes. Vos réponses nous permettront de mieux connaître votre entreprise, de découvrir vos réalisations et de comprendre ce qui la distingue.
C’est le moment de vous mettre en valeur! N’hésitez pas à nous faire votre meilleur pitch et à parler fièrement de vos réussites. C’est votre occasion de briller!
[image: ]L’ENTREPRISE 
EN 2026



	Quelles initiatives, réalisations ou réussites ont marqué votre entreprise au cours de la dernière année ?

	

	



	Qu’est-ce qui distingue votre entreprise et pourquoi êtes-vous fiers de ce que vous avez accompli 
cette année ?

	

	





[image: ]L’ENTREPRISE 
EN 2026

	Complément d’information
Ajouter tout autre élément que vous aimeriez porter à l’attention du comité de sélection.

	

	






[image: ]Veuillez cocher la catégorie pour laquelle vous désirez poser votre candidature et remplissez la ou les catégories correspondant à votre entreprise. 


	☐
	MÉRIT’OR 
Service à la clientèle
Cette catégorie s’adresse à une entreprise qui, par l’excellence de son service à la clientèle, place l’expérience client au cœur de ses priorités. Que ce soit dans ses relations avec sa clientèle, ses fournisseurs ou ses partenaires, elle se distingue par son professionnalisme, son écoute, sa disponibilité et la qualité de ses communications.

	☐
	MÉRIT’OR
Investissement
Ce prix reconnaît une entreprise ou un entrepreneur qui se démarque par ses investissements et ses initiatives pour faire grandir son entreprise. Par ses actions, il contribue au développement économique de Malartic et de Rivière-Héva, tout en créant de nouvelles occasions d’affaires et en favorisant une croissance durable.

	☐
	MÉRIT’OR
Entreprise émergente 
Cette catégorie met en valeur une entreprise qui s’est rapidement démarquée par son dynamisme, 
sa créativité et sa vision. Elle souligne le courage et la passion d’entrepreneurs qui ont choisi de se lancer 
en affaires récemment et qui contribuent activement au développement économique de Malartic 
et de Rivière-Héva.
Précision : L’entreprise doit avoir au moins 6 mois de fonctionnement effectif et jusqu’à 5 ans d’activité.

	☐
	MÉRIT’OR
Leadership
Cette catégorie reconnaît une personne qui se démarque par son leadership, son engagement et sa capacité à faire une différence au sein de son équipe. Elle sait rassembler, motiver et inspirer les autres, tout en contribuant à créer un environnement de travail positif.

Les entreprises sont invitées à nominer une personne de leur équipe qui fait une réelle différence au quotidien.
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	☐
	MÉRIT’OR
Innovation et modernisation
Cette catégorie souligne une entreprise qui se démarque par sa capacité à évoluer et à se réinventer ou à moderniser ses pratiques. Que ce soit par de nouvelles technologies, la modernisation de ses installations ou la création de nouveaux produits ou services, elle démontre sa volonté de grandir et de s’adapter aux marchés en constante évolution.

	☐
	MÉRIT’OR
Organisme d’exception – Contribution à la communauté
Cette catégorie est spécialement dédiée à un organisme à but non lucratif qui se distingue par son engagement et ses réalisations pour le bien-être de la communauté, des familles, des aînés ou des jeunes du territoire. L’organisme a été en mesure de se démarquer soit par son offre de services, son équipe ou un projet au cours de la dernière année. 

	☐
	MÉRIT’OR
Inspiration entrepreneuriale - Travailleur autonome
Cette catégorie honore un travailleur autonome qui se démarque par son dynamisme, sa créativité et la qualité de son travail. Par son initiative, sa passion et sa persévérance, il a su bâtir une activité florissante répondant aux besoins de sa clientèle, tout en inspirant par son parcours et en contribuant à la vitalité économique et humaine de la communauté.
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	Vote du comité de sélection

	MÉRIT’OR
Rayonnement
Cette catégorie s’adresse à une personne ou une entreprise qui se démarque par son rayonnement sur la scène locale par sa détermination, son originalité, sa croissance et son mode de gestion. Ce rayonnement peut s’observer par le style de gestion, les pratiques, la fidélisation des employés ou la qualité de vie en milieu de travail offert aux employés. 

	

	
Attribué par le comité de sélection

	MÉRIT’OR
Hommage aux bâtisseurs
Ce prix souligne la contribution exceptionnelle d’une personne, d’un entrepreneur ou d’une organisation ayant marqué le développement économique, social ou communautaire de Malartic et Rivière-Héva. Par sa vision, son dévouement et ses réalisations durables, il ou elle a contribué à bâtir les fondations de notre réussite collective.

	

	
Attribué par le vote du public sur les réseaux sociaux

	MÉRIT’OR
Entreprise coup de cœur
Ce prix souligne une entreprise appréciée et reconnue par la communauté pour son engagement et sa contribution à Malartic. Par son influence positive et son implication dans le développement économique local, elle contribue à renforcer la fierté et le sentiment d’appartenance de notre communauté.

	

	
Le lauréat est sélectionné par le comité parmi les candidatures reçues à la section 3

	MÉRIT’OR
Entreprise de l’année
Cette catégorie célèbre une entreprise qui s’est distinguée au cours de la dernière année par ses résultats, son dynamisme et sa vision. Elle se démarque tant par sa croissance et sa performance, que par la qualité de son travail et son engagement envers ses employés, sa clientèle et la collectivité. 






	4
Cette catégorie s’adresse à une entreprise qui, par l’excellence de son service à la clientèle, place l’expérience client au cœur de ses priorités. Que ce soit dans ses relations avec sa clientèle, ses fournisseurs ou ses partenaires, elle se distingue par son professionnalisme, son écoute, sa disponibilité et la qualité de ses communications.CATÉGORIE
[bookmark: Clientèle]SERVICE À LA CLIENTÈLE


[image: ]
	Quelle importance accordez-vous à vos clients, fournisseurs et partenaires ? Comment cela se reflète-t-il dans votre façon de travailler et dans vos relations avec eux ?

	



	Quelles actions concrètes mettez-vous en place pour offrir une expérience positive à vos clients ? 

	

	

	Qu’est-ce que vos clients apprécient le plus de votre entreprise ? Donnez-nous des exemples ou des réalisations qui démontrent la qualité de votre service à la clientèle.

	


[image: ]
CATÉGORIE
SERVICE À LA CLIENTÈLE
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Ce prix reconnaît une entreprise ou un entrepreneur qui se démarque par ses investissements et ses initiatives pour faire grandir son entreprise. Par ses actions, il contribue au développement économique de Malartic et de Rivière-Héva, tout en créant de nouvelles occasions d’affaires et en favorisant une croissance durable.CATÉGORIE
[bookmark: Investissement]INVESTISSEMENT


	Quels investissements importants avez-vous réalisés au cours de la dernière année ? Veuillez préciser le montant investi et expliquer les raisons qui ont motivé ces investissements. 
(Équipement, rénovation, agrandissement, embauche, nouveaux outils, etc.)

	

	

	Quels changements ou résultats concrets ces investissements ont-ils apportés à votre entreprise ?
(Croissance, efficacité, nouveaux produits ou services, création d’emplois, amélioration de l’expérience 
client, etc.)

	

	




[image: ]CATÉGORIE
INVESTISSEMENT

	Quelles retombées vos investissements ont-ils eues sur Malartic, Rivière-Héva ou votre communauté ?
(Emplois, partenariats, achats locaux, nouvelles occasions d’affaires, retombées économiques, etc.)
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Cette catégorie met en valeur une entreprise qui s’est rapidement démarquée 
par son dynamisme, sa créativité et sa vision. Elle souligne le courage 
et la passion d’entrepreneurs qui ont choisi de se lancer en affaires récemment 
et qui contribuent activement au développement économique de Malartic 
et de Rivière-Héva.CATÉGORIE
[bookmark: Émergente]ENTREPRISE ÉMERGENTE


Précision : L’entreprise doit avoir au moins 6 mois de fonctionnement effectif et jusqu’à 5 ans d’activité.


	Qu’est-ce qui vous a motivé à vous lancer en affaires et quels ont été les principaux défis ou apprentissages depuis vos débuts ?
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	Qu’est-ce qui distingue votre entreprise dans son domaine ? 
(Approche, innovation, service, mission, valeurs, etc.)

	

	

	Comment votre entreprise contribue-t-elle à la vitalité de Malartic et de Rivière-Héva, et quelle est votre vision pour la suite ?
(Implication locale, partenariats, retombées économiques, projets, croissance, etc.)

	


CATÉGORIE
ENTREPRISE ÉMERGENTE



Cette catégorie reconnaît une personne qui se démarque par son leadership, son engagement et sa capacité à faire une différence au sein de son équipe. Elle sait rassembler, motiver et inspirer les autres, tout en contribuant à créer un environnement de travail positif.CATÉGORIE
[bookmark: Leadership]LEADERSHIP
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Les entreprises sont invitées à nominer une personne de leur équipe qui fait une réelle différence au quotidien.

	Quelles sont les principales qualités qui font de cette personne un leader exceptionnel ?
(Ex. : écoute, vision, capacité à mobiliser, bienveillance.)

	



	De quelle façon cette personne contribue-t-elle au quotidien à la réussite de son équipe ?
(Ex. : soutien, collaboration, motivation, accompagnement.)

	





[image: ]CATÉGORIE
LEADERSHIP

	Quelle action, initiative ou réalisation de cette personne au cours de la dernière année mérite 
d’être soulignée ?
(Ex. : un projet, une amélioration ou une initiative particulière.)

	





Cette catégorie souligne une entreprise qui se démarque par sa capacité à évoluer et à se réinventer ou à moderniser ses pratiques. Que ce soit par de nouvelles technologies, la modernisation de ses installations ou la création de nouveaux produits ou services, elle démontre sa volonté de grandir et de s’adapter aux marchés en constante évolution.CATÉGORIE
[bookmark: Innovation]INNOVATION ET MODERNISATION
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	Quelles innovations ou modernisations avez-vous réalisées au cours de la dernière année ?
(Ex. : technologie, équipement, processus, produits ou services, installations, etc.)

	

	



	Qu’est-ce qui vous a amené à réaliser ces changements et qu’espériez-vous améliorer ?

	

	




[image: ]CATÉGORIE
INNOVATION ET MODERNISATION

	Quels résultats concrets ces changements ont-ils apportés à votre entreprise ?
(Ex. : croissance, efficacité, économies de temps ou de coûts, amélioration de l’expérience client, 
nouveaux services, etc.)
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Cette catégorie est spécialement dédiée à un organisme à but non lucratif qui se distingue par son engagement et ses réalisations pour le bien-être de la communauté, des familles, des aînés ou des jeunes du territoire. L’organisme a été en mesure de se démarquer soit par son offre de services, son équipe ou un projet au cours de la dernière année.CATÉGORIE
[bookmark: Exception]ORGANISME D’EXCEPTION
CONTRIBUTION À LA COMMUNAUTÉ


	Quels projets, activités ou initiatives avez-vous réalisés au cours de la dernière année pour aider ou faire une différence dans la communauté ?

	



	Qu’est-ce qui motive vos actions et quelles valeurs sont importantes pour votre organisme ?

	





[image: ]CATÉGORIE
ORGANISME D’EXCEPTION
CONTRIBUTION À LA COMMUNAUTÉ

	Quels résultats ou effets positifs vos actions ont-elles eus sur la communauté ?
(Ex. : retombées positives pour les familles, les jeunes, les aînés.)

	





[image: ]CATÉGORIE
INSPIRATION ENTREPRENEURIALE 
TRAVAILLEUR AUTONOME 

Cette catégorie honore un travailleur autonome qui se démarque par son dynamisme, sa créativité et la qualité de son travail. Par son initiative, sa passion et sa persévérance, il a su bâtir une activité florissante répondant aux besoins de sa clientèle, tout en inspirant par son parcours et en contribuant à la vitalité économique et humaine de la communauté.

	Qu’est-ce qui vous motive dans votre travail et quels défis avez-vous dû surmonter depuis vos débuts ?

	

	

	Qu’est-ce qui vous distingue dans votre domaine et vous rend unique auprès de votre clientèle ?

	



CATÉGORIE
[bookmark: Autonome]INSPIRATION ENTREPRENEURIALE 
TRAVAILLEUR AUTONOME 
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CATÉGORIE
INSPIRATION ENTREPRENEURIALE 
TRAVAILLEUR AUTONOME 

	De quelle façon votre travail contribue-t-il à la vitalité de Malartic et de Rivière-Héva ?
(Ex. : clientèle, emplois, collaborations, implication, retombées locales, etc.)

	







	4À noter : vos réponses peuvent aussi être transmises en vidéo.
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DÉCLARATION DU RESPONSABLE 
DU CAHIER DE CANDIDATURE


	Je, soussigné,
	

	
	

	Représentant de l’entreprise
	



déclare que les informations ci-dessus sont exactes.

Signature
 
	



Date : 4 novembre 2026




	Nous vous invitons à faire parvenir votre formulaire d’inscription et les documents requis à l’adresse suivant : julie.noel@sdem.ca
	
	À TRANSMETTRE

	
	
	☐
	Cahier de candidature rempli

	
	
	☐
	Logo en haute résolution

	
	
	☐
	Vidéo(s) par WeTransfer


LA DATE LIMITE DE REMISE DU MATÉRIEL EST 
LE VENDREDI 18 DÉCEMBRE 2026 À 16 H. 
Un accusé de réception sera envoyé pour confirmer la réception de tout dossier de candidature. 


Société de développement économique de Malartic
901, rue Royale, Malartic (Québec)  J0Y 1Z0
819 757-3611, poste 266
sdem@ville.malartic.qc.ca
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